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Prispévek o uplatnéni absolventli pohledem trhu
prace

Ze stiredoskolskych oborl jsou dlouhodobou nezaméstnanosti nejméné ohrozeni
absolventi technickych vysoce kvalifikovanych obort jako je obrabéni kovu (v€etné
CNC), elektrotechnici €i opravafi stroji. Mezi absolventy stfednich odbornych skol
s vyu€¢enim je dokonce méné dlouhodobé nezaméstnanych nez mezi absolventy
gymnazii, ktefi nejdou dale studovat. Naopak problém maji mladi lidé, ktefi ukon¢€i
pouze zakladni vzdélani — témér 37 % z nich je pak nezaméstnanych 9 a vice mésicu.
Vyplyva to z aktualni unikatni analyzy, kterou pfipravil Urad prace CR s datovym
tymem Ministerstva prace a socialnich praci. Tyto nové informace mohou rodi¢iim
a détem pomoci pfi rozhodovani pied blizicim se podanim pfihlasek na stredni Skoly.

»Loni jsme vybirali obor a stfedni Skolu pro mou dceru. Opravdu hodné tézké rozhodovani.
Nakonec jsme volili spise na zakladé jeji aktualni zaliby a pocitu z navstévy skoly. Oboji je
dalezité, ale pro rozhodovani, které je zasadni pro dalsi Zivot mé dcery, bych chtél mit vice
informaci. Konkrétné chci védét, zda najde po vystudovani dobré uplatnéni? Neni jeji volba
pfrilis tzka? Je absolvovana Skola takzvané ,future proof*, tedy v pripadé, Ze by dcera ztratila
praci, tak si ji zase snadno najde tfeba v jiném oboru?“ popisuje na svém osobnim pfikladu
dilemata desitek tisic rodi¢t Daniel Kristof, generalni feditel Uradu prace CR.

Unikatni analyza, kterou Ufad prace CR spoledné& s partnery pfipravil vibec poprvé, je
postavena na statistikach absolventl jednotlivych Skol, ktefi byli v evidenci uchazecu 2 roky
po absolvovani skoly, a mife jejich ohroZeni dlouhodobé&jSi nezaméstnanosti. Pravé riziko
dlouhodobé nezaméstnanosti je kliCové a je tfeba ho snizit na minimum. ,Je ddlezité, aby
absolvent nebyl nezaméstnany prilis dlouho. Pak totiz ztraci pracovni navyky a klesa Sance,
Ze si najde dobrou praci. Vétsina absolvent( si najde praci do tfi mésica, trh prace ma o né
velky zajem. Je vhodné projit vic pohovord, neskocit nutné hned po prvni nabidce. Pokud ale
hledani trva déle nez devét mésicl, uz je to zvliast u mladych lidi riziko," vysvétluje Daniel
Kristof. Upozorriuje, Ze samotny pocet nezaméstnanych absolventd nic moc neznamena.
~,Nechceme ale hodnotit stfedni $koly podle toho, jestli generuji nezaméstnané. To by nebylo
fér. Zalezi na mistnim trhu prace i na tom, Ze z fady stfednich Skol hodné absolventt
pokracuje na vysokou Skolu. Navic je prirozené, Ze ¢lovék na zalatku kariéry déla vice zmén
— jak ziskava praxi a zkuSenosti, mtze rychleji rast. Prosté byt nezaméstnany nevadi, pokud
to netrva moc dlouho,” zdlrazriuje Kristof.

Metodiku a strukturu dat, na kterych byla analyza Cerstvych absolventd Skol provedena,
popisuje FrantiSek Novy, ktery vede tym pokrocilé analytiky na Ministerstva prace
a socialnich véci. ,Z uchazeét o zaméstnani jsme vybrali absolventy s tspésnym ukonéenim
soustavné pfipravy na povolani v letech 2022 aZ 2023, a to se stupném vzdélani od niZz§iho
stfedniho az po doktorské. Diky uspésné ukonéenému studiu zname jednak obory
vzdélavani, tak také nazev Skoly. Prvni evidenci méli tito absolventi v obdobi od 1. 1. 2022
do 31. 3. 2024 a ukonceni studia nastalo pred touto evidenci. Tuto mnoZinu jsme rozSifili
0 skupinu uchazecl, kteri byli ve véku 15-19 let jen se zakladnim vzdélanim. Skupina
uchazecl ve véku 15 — 16 let jsou lidé, kteri skonCili na ufadu prace vétSinou primo po
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zakladni Skole. Skupina uchazecu ve véku 17 — 19 let jsou pak lidé, ktefi jsou evidovani na
aradu préace kvdli typicky netspésnému studiu stfedni Skoly. Na téchto skupinach absolventt
jsme mérili délku evidence na Gradé prace a zejména prekro¢eni této délky nad 9
mésicd,” vysvétluje FrantiSek Novy. Tuto analyzu autofi nasledné doplnili analyzou dat vSech
nezaméstnanych. Sledovali pfitom i uchazece s posledni evidenci od 1. 1. 2023 az 31. 3.
2024 dle jejich nejvysSiho stupné vzdélani a oboru.

Uplatnéni absolventu dle stupnt vzdélani

Prvnim krokem je volba stupné vzdélani. Obecné stale plati, ze ¢im vys3i, tim lepsi:

1. Prvnim zlepSenim pozice na trhu prace z pohledu dlouhodobéjSi nezaméstnanosti
oproti zakladni Skole je prakticky jakékoli pokracovani ve vzdélavani — to zlepSi pozici
na trhu prace o vice nez 50 %. Absolventi jen se zakladnim vzdélani to maji na trhu
prace opravdu tézké a témér 37 % z nich pak jsou nezaméstnani 9 a vice mésicu

2. Dokoncené stredni vzdélani je dalSim vyraznym zlepSenim, vidime zlepSeni o zhruba
75 %.

3. Na vrcholu je samozfejmé& plné vysokosSkolské vzdélani se zlepSenim o 82 %
u bakalarského, 90 % u vysokoSkolského a 94 % u doktorského studia.

Stupen Nezaméstnany Nezaméstnany Celkem Riziko Zlepseni pozice
vzdélani 0-8 mésicu 9 a vice mésictli dlouhodobéjsi na trhu prace
nezaméstnanosti  oproti zakladni

skole

Zakladni 15-16 let 5175 2 995 8170 37 % -

Nizsi stfredni

odborné 1334 272 1606 17 % 54 %

Zakladni 17-19 let 18 123 3433 21 556 16 % 57 %

UsV (typicky

gymnazium) 1545 172 1717 10% 73 %

USO s maturitou

(bez vyuceni) 10393 1056 11 449 9% 75 %

Stiedni odborné

(vyuéen) 10 024 1002 11026 9% 75 %

Vyssi odborné 640 55 695 8 % 78 %

USO (vyuéeni s

maturitou) 3234 268 3502 8% 79 %

Bakalarské 2 786 201 2987 7% 82 %

Vysokoskolské 5115 202 5317 4% 90 %

Doktorské 165 4 169 2% 94 %

Tyto statistiky se tykaji Cerstvych absolventl Skol, tedy téch, kdo $kolu absolvovali nedavno
a nasledné se do dvou let po absolvovani nahlasili jako uchazeéi o zaméstnani na Ufad prace
CR. Velmi pozitivni zpravou je, Ze celkové je o absolventy $kol velky zajem a primérné 9%
riziko celkové u stfednich $kol znamena, Ze si 91 % evidovanych uchaze¢i o zaméstnani
do 9 mésicu praci najde.
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V Cesku také roste procento lidi s vy$§im stupném vzdélani, coz je z pohledu trhu prace
dobry trend. Dva pfipady stoji za pozornost:

o UkonCené gymnazium bez nasledné vysoké Skoly je pro uplatnéni na trhu prace,
respektive pro ziskani dobré prace, trochu hor§i nez ukonené odborné stredni
vzdélani. Na gymnazium ma cenu dité poslat, pokud se chysta pokracovat dal alespon
vy§Sim odbornym nebo bakalafskym studiem. Koneckoncl data potvrzuji, ze hodné
rodiCu i déti takto uvazuje.

o Hvézdou stfedoSkolského odborného vzdélani je vyu€eni s maturitou, kde ufad prace
eviduje jen necelych 8 % dlouhodobé& nezaméstnanych.

Jaké obory jsou z pohledu uplatnéni na trhu prace nejbezpeénéjsi

Pokud jde o stfedoSkolské obory studia, u €asto studovanych oborli ma nejvyraznéjsi
pozitivni dopad na pozici absolventt na trhu prace zaméfeni na tyto obory. U nich absolvent
vylepSi svoji pozici na trhu prace o vice nez 80 % ve srovnani s tim, kdyby mél jen ukonéené
zakladni vzdélani. Absolventi oborl jako obrabéc¢ kovu, elektrotechnika €i servis a opravy
strojli maji také nejmensi podil dlouhodobé nezaméstnanosti (9 a vice mésicu.)

Nezaméstnany Nezaméstnany Celkem Riziko Zlepseni
0-8 mésict 9 a vice dlouhodobé;jsi pozice na trhu
mésict nezaméstnanosti prace oproti
zakladni Skole
Obrabéc kovti 369 15 384 3,9 % 89 %
Elektrotechnika 980 48 1028 4,7 % 87 %
Servis a opravy
stroju a zafizeni 449 25 474 5,3 % 86 %
Opravar
zemédélskych
stroju 367 21 388 5,4 % 85 %
Stavebnictvi 325 19 344 5,5 % 85 %
Osetrovatelstvi 843 50 893 5,6 % 85 %
Predskolni a
mimoskolni
pedagogika 312 19 331 5,7 % 84 %
Elektrikaf,
elektrotechnické
prace 755 52 807 6,4 % 82 %
Zamecnik 435 30 465 6,5 % 82 %
Strojirenstvi 463 32 495 6,5 % 82%
Instalatér 492 36 528 6,8 % 81%
Automechanik 1013 80 1093 7,3 % 80 %

Pozn: statistiky absolvent( Skol, ktefi byli v evidenci uchazeci 2 roky po absolvovani Skoly

Na naSem trhu prace je zajem o kvalifikovanou technickou pracovni silu a femesla
a v socialni oblasti napfiklad o oSetfovatele. Nejtézsi to maji naopak prodavaci, kde u
absolventu tohoto oboru vidime 20% riziko dlouhodobé nezaméstnanosti.
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Pokud se podivame na absolventy stfednich $kol z pohledu jednotlivych obort a zohlednime
tentokrat vSechny nezaméstnané, ktefi absolvovali stfedni Skolu, bez ohledu na to, kdy
v minulosti, tak vibec nejnizsi riziko dlouhodobé nezaméstnanosti (9 a vice mésicu) maji
nize uvedené obory. ,O absolventy téchto oborti trh prace ve srovnani s ostatnimi obory
opravdu hodné a silné nadprumérné stoji. Lidé s touto kvalifikaci dlouho bez prace
nezlstanou — zajimavé je, Ze to nejsou jen technické obory, ale hned na 2. misté jsou lycea,
které jsou kombinuji odbornost s véeobecnym prehledem,” popisuje generalni feditel Uradu
prace CR Daniel Kristof.

Lycea jsou rodici se hvézdou stfedoSkolského studia, pfinaseji kvalitni odbornost i maturitu
a trh prace to umi ocenit, ale typicky az po absolvovani odborné praxe. Pravé odborna praxe
je nejéast&j$im nastrojem, ktery pouzivaji i poradci Ufadu prace pfi pomoci mladym lidem
v ramci projektu Zaruky pro mladé, ktery je placeny z fondi EU a pomaha uplatnit se na trhu
prace tomuto segmentu klientd.

Nezaméstnany Nezaméstnany Celkem Riziko Pozice na trhu
0-8 mésict 9 a vice dlouhodobé;si prace oproti

meésicu nezaméstnanosti ostatnim
stfredoSkolskym
obortim

Autoelektrikar 636 76 712 11 % lepSi 0 50 %
Lyceum 1951 275 2226 12 % lepsi 0 42 %
Technicky 723 106 829 13 % lepsi 0 40 %
interdisciplinarni

Cestovni ruch 584 95 679 14 % lepSi o 34 %
Stavebnictvi 1372 235 1607 15 % lepSi o 31 %
Hotelnictvi a 4449 777 5226 15 % lepSi 0 30 %
turismus

Bezpecénostné 1345 240 1585 15 % lepSi 0 29 %
pravni éinnost

Informacni 2389 429 2818 15 % lepSi 0 28 %
technologie

Veterinarni 559 101 660 15 % lepSi o 28 %
prevence

Nabytkarstvi 542 99 641 15 % lepsi o 27 %
Elektrikar 2723 507 3230 16 % lepSi 0 26 %
Servis a opravy 1936 368 2304 16 % lepSi o 25 %
strojli a zafizeni

Opravar 3463 685 4148 17 % lepSi 0 22 %
zemédélskych

stroju

Automechanik 5906 1184 7090 17 % lepSio 21 %
Elektrotechnika 3310 664 3974 17 % lepsi 0 21 %
Podnikani v 6475 1316 7791 17 % lepSio 21 %
oborech
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Naopak mezi obory s nejvyS§Sim rizikem dlouhodobé nezaméstnanosti patfi napfiklad ty
textilni, kde je podil absolventl s dlouhodobou nezaméstnanosti 30 % a vysSi. Pokud nékdo
pracuje v téchto oborech, stalo by za to zvazit rekvalifikaci jesté pfi zaméstnani, aby takovy
pracujici posilil svoji pozici na trhu prace.

Obory, kde zlstane 30 a vice procent uchazecl o zaméstnani bez prace i po 9 mésicich
nezaméstnanosti:

Nezaméstnany Nezaméstnany Celkem Riziko Pozice na trhu prace
0-8 mésic 9 a vice dlouhodobéjsi oproti ostatnim
mésicll nezaméstnanosti stfredoskolskym
oborim

Prodavac 9700 4067 13767 30 % horsi o 39 %
Svadlena 2260 1039 3299 31% horsi o 48 %
Zeleznicar 404 192 596 32% horsio 51 %
Tkadlec 624 348 972 36 % horsi o 68 %
Pradlak 577 338 915 37 % horsi o 74 %

v v

v v

dlouhodobé nezaméstnanosti (3koly, jejichZz absolventi si v pfipadé ztraty zaméstnani praci
ve vice nez 90 % opét najdou, a to v €ase krat§im nez 9 mésicu). Jsou v ni zastoupeny Skoly
z riznych regionl — je vidét Zze i Skoly v mistech se slozitym trhem prace dokazi vyrazné
posilit pozici svych absolventu.

Stfedni pramyslova skola strojni a stavebni, Tabor, Komenského 1670

Vyssi odborna skola, Stfedni primyslova skola a Stfedni odborna skola Femesel a sluzeb, Strakonice,
Zvolenska 934

Stfedni skola priimyslova, technicka a automobilni Jihlava

Stfedni skola automobilni Holice

Stfedni odborna skola Nové Mésto na Moravé

Stredni $kola automobilni Usti nad Orlici

Stfedni Skola — Centrum odborné pripravy technické Kromériz

Stfedni primyslova skola a Stfedni odborné ucilisté Pelhfimov

Stredni $kola a Vy33i odborna $kola cestovniho ruchu, Ceské Budéjovice, Senovainé namésti 12
Stiedni Skola Femeslna a Zakladni skola, Sobéslav, Wilsonova 405

Stfedni Skola stavebni Trebic

Obchodni akademie Dr. Albina Brafa, Hotelova Skola a Jazykova Skola s pravem statni jazykové
zkousky Trebic

Stredni primyslova $kola strojnicka a Stfedni odborna $kola profesora Svejcara, Plzen, Klatovska 109
Vitkovicka stfedni primyslova skola




U

Ufad prace CR

TISKOVA ZPRAVA

Stfedni odborna skola stavebni a Stredni odborné ucilisté stavebni, Kolin Il, Prazska 112
Stredni $kola sluzeb a femesel, Stochov, J. Sipka 187

Stredni odborné ucilisté Svitavy

Stfedni pedagogicka skola a Stiedni odborna Skola Kladno, pFispévkova organizace
Stiedni primyslova skola elektrotechnicka a Vyssi odborna skola Pardubice

Stfedni Skola zahradnicka a technicka Litomysl

Vyssi odborna skola, Stfedni primyslova skola automobilni a technicka

Integrovana stiedni Skola Cheb, pfispévkova organizace

Gymnazium, Stfedni pedagogicka skola, Obchodni akademie a Jazykova skola s pravem statni
jazykové zkousky Znojmo, prispévkova organizace

Stfedni primyslova Skola dopravni, Plzen, Karlovarska 99

Stfedni Skola a Zakladni Skola, Vimperk, Nerudova 267

Stfedni pramyslova skola, Ostrava — Vitkovice, pfispévkova organizace

Stfedni pramyslova skola Chrudim

Stfedni Skola technicka a femesinda, Novy BydZov

Stfedni skola stavebni Jihlava

Obchodni akademie a Hotelova skola Havlickiiv Brod

Stredni Skola zemédélska a zahradnicka, Olomouc, U Hradiska 4

Vy33i odborna $kola, Stfedni $kola, Centrum odborné pfipravy, Sezimovo Usti, Budéjovicka 421
Stfedni skola dopravy, obchodu a sluzeb Moravsky Krumlov, pfispévkova organizace
Sigmundova stfedni Skola strojirenska, Lutin

Stfedni odborné ucilisté plynarenské Pardubice

Stfedni odborna skola Luhacovice

Stfedni Skola technicka a obchodni, Dacice, Strojirenska 304

Pozn: Prehled zahrnuje jen skoly, kde ma Ufad prace zaznam o alespori 100 uchazecich o
zaméstnani.

Kontakt pro média:
tiskové oddéleni Ufadu prace CR

M: 00 420 608 194 194
E: tiskove@uradprace.cz



mailto:tiskove@uradprace.cz

